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Reunido de Assembleia Geral Ordindria da Unifo Brasileira de Compositores, realizada em 11
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Aos 11 dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco, na sede social, as dez horas e
trinta minutos em segunda convocagao, em conformidade com o que determina o Estatuto
Social, em seus artigos 20, paragrafo 1% 21, 22, letra a) e 26, foi realizada a Assembleia
Geral Ordinéria da Uni&o Brasileira de Compositores, com a presenga dos associados que
firmaram o termo acima. Abertos os trabalhos, assumiu a presidéncia da Assembleia a Sra.
Paula Lima, Diretora Presidenta. Logo apés, convidou a Sr. Fabio Geovane, para
secretariar a reuniéo e procedeu a leitura do Edital de Convocagéo, publicado no Diario
Oficial do Rio de Janeiro no dia 20 de fevereiro e no Jornal Extra, no mesmo dia 20 de
fevereiro, e no Jornal O DIA, no dia 26 de fevereiro de 2025 a seguir transcrito: “UNIAO
BRASILEIRA DE COMPOSITORES CNPJ 33.576.166/0001-00 - ASSEMBLEIA GERAL
OéDINARIA — EDITAL DE CONVOCAGAO Ficam os sécios da Unido Brasileira de
Compositores — UBC convocados para a Assembleia Geral Ordinaria que sera realizada no
préximo dia 11 de margo de 2025, na Rua do Rosario, n® 01 — 12° andar, Centro - RJ, as
nova horas em primeira convocag&o e as dez horas em segunda e Ultima convocagéo, com
qualquer nimero, em obediéncia aos Artigos 20, paragrafo 1°, 21, 22 letra a) e 26, com a
seguinte Ordem do Dia: 1) Discusséo e julgamento do Relatério e do Balango do exercicio
de 2024 e aprovacéo do Plano de Cargos e Salarios. Rio de Janeiro, 04 de fevereiro de
2025, Aloysio Reis — Diretor Superintendente”. Em seguida dando inicio & ordem do dia, a
Diretora Presidente deu inicio aos trabalhos e agradeceu a presenca dos associados. Fez
relato das principais atividades da entidade ao longo do ano, ressaltando a atuagdo
institucional na defesa dos direitos autorais. Em seguida, passou a palavra ao assessor
juridico, Dr. Sydney Sanches, que fez a leitura dos atos de convocagéo e informou acerca
da natureza e dinamica da assembleia. Posteriormente, o Diretor Executivo, Sr. Marcelo
Castello Branco, assistido pelo Sr. Fabio Geovane, informou aos presentes sobre as
atividades da Entidade no ano de 2024, destacando os resultados e cumprimento das
metas orcamentéarias, o aumento da arrecadagao e distribuicdo de direitos autorais, as
acoes institucionais realizadas, as atividades operacionais, atendimento ao quadro social e
reconhecido destaque da UBC no ambito internacional. Em seguida, o Dr. Sydney Sanches
apresentou um resumo das questdes legais e regulatérias pertinentes, com destaque para b
agenda digital e suas consequéncias juridicas. Ato continuo, a Gerente Financeira, Sra.
Taura Assis, apresentou o relatério financeiro e Balango do exercicio de 2024, conforme
texto em anexo, que faz parte integrante da presente, intitulado Demonstracdes Contabeis
do' Exercicio findo em 31 de Dezembro de 2024, auditado pela empresa de auditoria
Audilink Auditores & Consultores. Com registro de 08 (oito) associados presentes e atingido
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o quérum necessario a deliberacéo, o relatério dos auditores e o balango foram submetidos
a aprovacao e aprovados por unanimidade pela assembleia. Em continuidade, no ambito
das previsbes orgcamentarias decorrentes do balango de 2025 aprovado, a assembleia
homologou e aprovou o orgamento para 2025. Em continuidade & pauta, a assembleia
aprovou por unanimidade o Plano de Cargos e Saldrios para o ano de 2025, Nada mais
havendo a se considerar, foi encerrada a presente Assembleia, as 12h, tendo o Presidente
ordenado a lavratura da Ata, que lida e achada conforme, foi aprovada por unanimidade
pelos presentes. Firmam a presente ata o Presidente e o Secretario.
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024.

limos. Srs.

Administradores e Conselheiros da

UNIAO BRASILEIRA DE COMPOSITORES
Rio de Janeiro - RJ

Opinido

Examinamos as demonstragées contdbeis da UNIAO BRASILEIRA DE COMPOSITORES
(Entidade), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e as
respectivas demonstragées do resultado, das mutagées do patriménio liquido e dos fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da
UNIAO BRASILEIRA DE COMPOSITORES em 31 de dezembro de 2024, o desempenho de
suas operagoes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com
as préaticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
se¢do a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes
contabeis”. Somos independentes em relagdo & Entidade, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinio.

Outras informagbes que acompanham as demonstragdes contabeis e o relatério do
auditor

A administracéo da Entidade é responséavel por essas outras informagées que compreendem
o Relatério Anual, cuja expectativa de recebimento é posterior a data deste relatério.

Nossa opiniéo sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o Relatério Anual e nio
expressamos qualquer forma de concluséo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade é a de
ler o Relatério Anual quando ele nos for disponibilizado e, ao fazé-lo, considerar se esse
relatério estd, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdées contabeis ou com

nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de
forma relevante.

R e e e e e
www. AudiLink.com.br
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Se, quando lermos o Relatério Anual, nés concluirmos que ha distorcdo relevante nesse
relatério, temos que comunicar a questao aos responsaveis pela administracao.

Responsabilidades da administragédo pelas demonstragées contabeis

A administragdo & responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das
demonstragées contdbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos
controles intemnos que ela determinou como necesséarios para permitir a elaboragéo de
demonstragdes contabeis livres de distorgao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragées contabeis, a administracéo é responsavel pela avaliagéo
da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao
das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a Entidade
Ou cessar suas operagbes, ou né@o tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operacgdes.

Os responsaveis pela administracido da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sd3o obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis,
tomadas em conjunto, estéo livres de distorcao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Segurancga
razoavel € um alto nivel de seguranca, mas, néo, uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgGes relevantes existentes. As distor¢gbes podem ser decorrentes de fraude
Ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisbes econdmicas dos usuérios
tomadas com base nas referidas demonstrages contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de

auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcéo relevante nas demonstracées contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de n3o
deteccéo de distorgio relevante resultante de fraude & maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificagéo, omisséo ou representagées falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para

planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nio, com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

\

www. AudiLink.com.br
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e Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacgdes feitas pela administracéo.

¢ Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condicbes que possam levantar davida
significativa em relagdo & capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar ateng@o em nosso relatério
de auditoria para as respectivas divulgagées nas demonstragées contabeis ou incluir
modificacdo em nossa opinido, se as divulgagées forem inadequadas. Nossas conclusdes
estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.

-Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

* Avaliamos a apresentagso geral, a estrutura e o contetido das demonstragées contabeis,
inclusive as divulgagées e se as demonstragées contabeis representam as
correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela administragdo a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria, bem como das constatacdes de auditoria,
inclusive sobre controles internos, que foram esclarecidos durante nossos trabalhos.

S&o Paulo, 24 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital
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UNIAO BRASILEIRA DE COMPOSITORES
Rio de Janeiro - RT
BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO
ATIVO
R$ Mil
Notas 2024 2023

CIRCULANTE 260.778 284.669
Caixa e Equivalentes de Caixa 4 252.707 278.418
Adiantamento de Direito Autoral 7.118 4928
Adiantamento a Fornecedores 126 272
Despesas Antecipadas 451 861
Outros Créditos 376 190
NAO CIRCULANTE 26.710 18.216
Realizdvel a Longo Prazo - 14
Depésitos / Caugdo/Emprestimos - 14
Imobilizado 5 26.446 18.062
Intangivel 6 264 140
TOTAL DO ATIVO 287.488 302.885

(As notas explicativas integram o conjunto das d monstracdes contdbeis)
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Diretor Executivo
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UNIAO BRASILEIRA DE COMPOSITORES
Rio de Janeiro - RJ
BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO
PASSIVO
R$ Mil
Notas 2024 2023

CIRCULANTE 167.816 203.873
Obrigagdes Fiscais e Sociais a Recolher 7 2.741 2.676
. Contas a Pagar 671 389
Provisdes de Férias e Outras 3de 3e 19436 18.125
Direitos Autorais a Pagar 8.323 5.174
Direitos Arrecadados a Distribuir 8 136.645 177.509
Nacional 60.258 56.557
Exterior 76.387 120,952
NAO CIRCULANTE 19.521 19,521
Provisdo de Honordrios Advocaticios Sa 719 719
Provisdo Auto de Infracdo - CIDE 9 18.802 18.802
PATRIMGNIO LIQUIDO 100.151 79.491
Patrimdnio Social 79.491 67.633
Superavit Acumulado 20.660 11.858
TOTAL DO PASSIVO 287.488 302.885

(As notas explicativas integram o co njunto das demonstragdes contdbeis)

'\JMM L d QL 0
Taura Cristina T de Assis

Gerente de Controle Financeiro e Contdbil
CRC RJ - 071459/0-1

Diretor Executivo
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do Sul Tel. +55 [51] 3222-2007 // ubcrs@ubc.arg. br Tel: +55 [21] 2223-3233

o Paulo Tel. 455 [11] 3326-3574 // ubcsp@ubc.arg. br atendimento@ubc.org.br




RCPJ-RJ 30/04/2025-18

EEX02453091AL
UNIAD
BRASILEIRA
DE
COMPOSITORES
UNIAO BRASILEIRA DE COMPOSITORES
Rio de Janeiro - RJ
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCIcCIO
R$ Mil
PERIODOS DE
01/7AN/24 o1/7AN/23
Notas A A
"31/DEZ/24 "31/DEZ/23
RECEITAS OPERACIONAIS 56.859 62.058
Taxa de Administracéo 56.852 48.332
Exterior 1.455 1.049
Nacional 55.397 47.283
Outras Receitas 7 13.726
DESPESAS OPERACIONAIS (58.422) (77.519)
Pessoal 10a (26.424) (40.535)
Administrativas 10b (24.469) (30.461)
Remuneragdio Minima e Assisténcia Social 10c (372) (351)
Depreciagdo (1.898) (1.702)
Tributdrias 10d (5.259) (4.470)
RESULTADO OPERACIONAL
ANTES. DO RESULTADO FINANCEIRO (1.563) (15.461)
RESULTADO FINANCEIRO 22.223 27.319
Receita Financeira 11 25.117 36.994
Despesa Financeira 11 (2.894) (9.675)
RESULTADO ANTES DA CONTRIBUICAO SOCIAL
E IMPOSTO DE RENDA 20.660 11.858
CONTRIBUICAO SOCIAL E IMPOSTO DE RENDA = =
SUPERAVIT DO EXERcicio 20.660 11.858

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contdbeis)
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UNIAO BRASILEIRA DE COMPOSITORES
Rio de Janeiro - RT
DEMONSTRACAO DAS MUTACBES DO PATRIMONIO LiQUIDO

PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023
(Valores expressos em R$ Mil)

PATRIMONIO| SUPERAVIT

DESCRICAO SOCTAL | AcUmiiabe| | TOPAL
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 65.631 2.002 67.633
Incorporagdo ao Patriménio Social 2.002 (2.002) -
Superdvit do exercicio - 11.858 11.858
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 67.633 11.858 79.491
Incorporagdo ao Patriménio Socidl 11.858 (11.858) -
Superdvit do exercicio - 20.660 20.660
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 79.491 20.660 100.151

(As notas explicativas sdo parte integrantes das demonstracdes contdbe is)

e i /i
e, o LU i/ \

%rc () Taura Cristina T de Assis
ifetor Executivo Gerente de Controle Financeiro e Co ntabil
CRC RJ - 071459/0-1
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UNIAO BRASILEIRA DE COMPOSITORES

Rio de Janeiro - RT
DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA
R$ Mil

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

PERIODOS DE

"01/TAN/24 "01/TAN/23

A

A

"31/DEZ/24 "31/DEZ/23

Superdvit do Exercicio 20.660 11.858

Ajustes por:

Depreciagdo e Amortizagdo 1.898 1.702

Baixa de Bens do Ativo Imobilizado - =

Constituicdes de Provisges 1.311 1.266

(Aumento)/Reducdo has Contas de Adiantamentos (2.044) 417

Redugdo/(Aumento) nos Outros Ativos 238 (196)
Aumento em Contas a Pagar 282 120

Aumento de Obrigagdes Fiscais /Sociais 65 278

Aumento de Direitos Autorais a Pagar 3.149 3.441

(Redugdo)de Direitos Arrecadados a Distribuir (40.864) (68.164)
Caixa Liquido Proveniente das Atividades Operacionais (15.305) (49.278)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

Aquisicdes de Imobilizado (10.232) (1.031)
Aquisicdes de Intangivel (174) -

Caixa Liquido Aplicado nas Atividades de Investimentos (10.406) (1.031)
AUMENTO DO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (25.711) (50.309)
Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Exercicio 278.418 328.727
Caixa e Equivalentes de Caixa no Final do Exercicio 252.707 278.418
VARIACAO DO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (25.711) (50.309)

(As notas explicativas integram o conjunto das damonnga‘es contdbeis)
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UNIAO BRASILEIRA DE COMPOSITORES
Rio de Janeiro - RT

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024

(Valores Expressos em R$ mil)

NOTA 1. CONTEXTO OPERACIONAL

A UNIAO BRASILEIRA DE COMPOSITORES foi fundada em 22/jun./42, trata-se de uma
sociedade civil de natureza privada, sem fins lucrativos.

Seu objetivo principal é a defesa moral e material dos direitos autorais ou a propriedade
artistica e literdria de seus sécios no Brasil e no exterior, por meio de contratos com
entidades nacionais e estrangeiras.

O Escritdrio Central de Arrecadacdo e Distribuicdo - ECAD, instituido pela Lei n® 5.988, de
14/dez./73, é responsdvel pela arrecadagdo, inspecdo, fiscalizagdo, controle e repasse dos
direitos autorais sobre as execugdes musicais, ou litero-musicais e fonogramas, nacionais e

“estrangeiros, as sociedades que o integram. Do total arrecadado, 0 ECAD destinava até
Julho/2016 80% aos detentores dos direitos autorais, 6,12% ds associacdes e 13,88%
referem-se a sua taxa administrativa, A partir de agosto/2016 o ECAD destinava 82,50% aos
detentores dos direitos autorais, 5,36% as associagdes e 12,14% & sua taxa administrativa, A
partir de agosto/2017 o ECAD passou a destinar 85% aos detentores dos direitos autorais,
5% as associagdes e 10% & sua taxa de administracdo, esses percentuais foram modificados
por forca da Lei 12.853 de 14/ago./13.

Conforme deliberado em Assembleia Geral 553 do Ecad a partir de abril/2022 o ECAD passou
a destinar 85% aos detentores dos direitos autorais, 6% as associagbes e 9% & sua taxa de
administracdo.

A UBC se encarrega da distribuicéo para seus associados nacionais e estrangeiros dos valores
repassados pelo ECAD.

; N\

W)
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A taxa administrativa da UBC, além dos 6% liquidos em 31/dez./24 repassados pelo ECAD,
conforme citado anteriormente, é também composta por percentual dos direitos arrecadados
pelas entidades estrangeiras.

NOTA 2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragSes contdbeis da entidade foram elaboradas de acordo com as prdticas
contdbeis adotadas no Brasil, em observéncia aos Pronunciamentos Contdbeis, emitidos pelo
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC), aprovadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

O CFC emitiu a resolugdio 2015/IT62002(R1) - ITG 2002 - Entidade sem Finalidade de Lucros,
que frata de orientagdes especificas para entidades sem finalidades lucrativas e do terceiro
setor, combinada com a NBC TG 26(R5) - Apresentacdo das Demonstragdes Contdbeis.

As demonstragdes contdbeis foram autorizadas pela diretoria para divulgagdo em
24/02/2025.

NOTA 3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

Dentre os principais procedimentos adotados para a preparagdo das demonstragdes contdbeis,
ressaltamos:

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Incluem caixa, depésitos bancdrios, aplicacdes financeiras de curto prazo de alta
liquidez, que sdo prontamente conversiveis em um montante conhecido de caixa e
que estdo sujeitos a um insignificante risco de mudanca de valor. Esses ativos sdo

mensurados por seu valor justo, e suas variagdes sdo reconhecidas no resultado do
exercicio.

b) Imobilizado

Estd demonstrado ao custo de aquisigdo, ajustado por depreciagdes acumuladas,
calculadas pelo método linear, a taxas estabelecidas em fungdo do tempo de vida dtil
e recuperacdo econdmica, fixado por espécie de bens.

¢) Intangivel

Estd demonstrado ao custo de aquisicdo, ajustado por amortizagbes acumuladas,
quando aplicdvel, calculadas pelo método linear, a taxas estabelecidas em fungdo do
tempo de vida dtil e de recuperagdo econdmica,fixado por espécie de bens.

Tel.: +55 [71] 32720855 /{ ubcbahia@ubc.org.br Riode ]EI"IEifCI [Sede]
Goids Tel . +55[62] 3932-0010 J/ ubego@ube.org br
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d) Provisdo de Férias

Foi constituida com base nos direitos adquiridos pelos funciondrios até a data do
balanco, acrescida dos respectivos encargos sociais R$ 1.636.

e) Provisdo para Desmobilizagdo de Pessoal

Foi constituida com base nos direitos adquiridos pelos funciondrios até q data do
balango, acrescida dos respectivos encargos sociais, destinando-se ao custeio de
desmobilizacdio de pessoal R$ 16.770.

f) Receitas e Despesas

As receitas e despesas s&o reconhecidas nas demonstragdes contdbeis pelo regime
de competéncia, considerando que o fato gerador da principal receita da sociedade
€ o efetivo recebimento da distribuicdo efetuada pelo ECAD, responsdvel pela
arrecadacdo e distribuicdo dos direitos autorais, utilizando-se para tal os critérios
e procedimentos estabelecidos em regulamentos internos.

g9) Provisdo p/ Imposto de Renda e Contribuicdo Social

Por ser constituida e desenvolver suas atividades como entidade de direito privado
sem fins lucrativos, prestando exclusivamente os servicos para os quais foi
instituida, a entidade, a partir do exercicio de 2020, apoiada em parecer de seu
assessor juridico e apés a implementacdo das condigdes estabelecidas no artigo 12
da Lei n° 9532/97, passou a exercer a isengdo do Imposto de Renda e da
Contribuigdio Social sobre o Lucro, conforme previsto no artigo 15 do mesmo diploma
legal.

NOTA 4. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

As disponibilidades da entidade ndo absorvidas nas atividades operacionais ou de
investimentos sdo mantidas em aplicagdes financeiras de curto prazo de alta liquidez e sdo
prontamente conversiveis em um montante conhecido de caixa e estdo sujeitos a um
insignificante risco de mudanga de valor. As aplicacdes financeiras tém diversos vencimentos,
podendo ser resgatadas a qualquer tempo. Os valores aplicados estdo acrescidos dos
rendimentos até a data do encerramento dos periodos, conforme demonstrado:

Tel.: 455 [71) 32?2-0555ffubcblhla@ubc.org,br
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| APLICACAO 2024 2023
Caixa 16 ' 12
Bancos 326 100
Aplicagdes Financeiras (Renda Fixa) 252.365 278.306
-Banco Santander S/A 167.693 217.698
-Banco Caixa Econdmica Federal S/A 2.408 12.894
-Banco Ttad 30.028 -
-Banco Bradesco S/A 1.488 1.403
-Banco Safra S/A 50.748 46.311
Fo ks w s TOTAL = 252.707 278.418
NOTA 5. IMOBILIZADO
Estd representado conforme demonstrado abaixo:
& 2 | ayern | DEPRECIACAO | VALOR | vaLor
Iméveis 4% 23.215 7.188
Instalacdes 10% 4.243 3.091
Méveis e Utensilios 10% 1.365 1.005
Mdgquinas e Equip. 10% 304 115
Equip. de Informdtica 20% 2.664 1.840
Equip. e Linhas 10% 165 41
Outros 10% 45 22
Obras em Andamento 2

a) Recuperabilidade de Ativos

- De acordo com a NBC T6 01 (R4) - Redugdo ao Valor Recuperdvel de Ativos, os itens do ativo
imobilizado que apresentam sinais de que seus custos registrados sdo superiores aos seus
valores de recuperagdo sdo revisados detalhadamente para determinar a necessidade de
provisdo para redugdo do saldo contdbil a seu valor de realizagdo.

A Administracdo da entidade ndo identificou qualquer evidéncia que justificasse a necessidade
de redugdo ao valor recuperdvel - “impairment” em 31 de dezembro de 2024.

Tel.: +55 [71) 32720855 J/ ubcbahia@ube org.br
Golds Tel : +55 [62] 3932-0010 /f ubcgo@ubc.org. br
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b) Vida Util Econémica dos Bens

A administragdo da entidade entende que, com base em levantamentos e andlises internas e

na experiéncia que possui sobre o imobilizado, o seu valor de recuperagdo é semelhante aos
valores contdbeis.

NOTA 6. INTANGIVEL

Estd representado conforme demonstrado abaixo:

B
i
i

NOTA 7. OBRIGACOES FISCAIS/SOCIAIS A RECOLHER

As obrigagdes sdo identificadas como:

Contribuicdes Retidas 96 13
Outras Obrigacdes(Laudémio 428 428

NOTA 8. DIREITOS ARRECADADOS A DISTRIBUIR

Representam os valores recebidos pelo ECAD e do Exterior a serem repassados para os
detentores dos direitos autorais.

O pagamento aos autores nacionais é efetuado de imediato, apés o recebimento dos recursos.

in Tel.: +55 [7 Rio de Janeiro (sede]
Rua do Rosdrio, 1-13° andar
Centro - Rio de Janeiro - R}
org.br CEP: 20041-003 = Brasil
c.org.br Tel.. +55 [21] 2223-3233
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O pagamento para as sociedades estrangeiras é efetuado apés o fechamento do trimestre de
arrecadagdo pelo ECAD.

Os adiantamentos concedidos pelo ECAD sdo descontados nos fechamentos trimestrais de
Janeiro, abril, julho e outubro.

NOTA 9. PASSIVO NAO CIRCULANTE
a) Provisdo de Honordrios Advocaticios

Trata-se dos honordrios de éxito no percentual de 2% (dois por cento), sobre o beneficio
financeiro obtido, deduzido do honordrio pré-labore jd recebidos, relativo & ac¢do
anulatéria objetivando o reconhecimento da ndo incidéncia da CIDE-Contribuicdo de
Intervengdo do Dominio Econdmico.

b) Provisdo Auto de Infragdo CIDE

Provisdo constituida no montante de R$ 18.637(R$ 18.637 em 2023), referente ao valor
principal devido no Auto de Infragdo aplicado pela Receita Federal do Brasil em 2022
relativo & cobranga da "CIDE-Contribuigdo de Intervengdo do Dominio Econdmico”.
Administracdo da entidade, Junto a seus assessores Juridicos, recorreu &s medidas
Judiciais cabiveis, a fim de anular & respectiva cobranga do crédito tributdrio, por Julgar
totalmente improcedente a cobranga da citada contribuicdo, em face da natureza de suas
atividades operacionais, centralizadas na gestdo de direitos autorais.

Provisdo constituida no montante de R$ 166(R$ 166 em 2023), referente ao valor principal
devido no Auto de Infragdo aplicado pela Receita Federal do Brasil em 2022, relativo &
cobranga do “"IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte" sobre as Remessas de Direitos
Autorais ao Exterior. Administracdo da entidade, Junto a seus assessores juridicos,
recorreu as medidas judiciais cabiveis, a fim de anular & respectiva cobranca do crédito
tributdrio, por julgar totalmente improcedente a cobranga do imposto em face da
natureza de suas atividades operacionais, centralizadas na gestdo de direitos autorais.
-c) Processo CADE

Encontra-se em processo administrativo instaurado no CADE a cobranga de multa no valor

de R$ 586, prognostico de perda da agdo julgada pelos assessores juridicos da entidade
como possivel.
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NOTA 10. DESPESAS OPERACIONAIS
Sdo representadas conforme demonstrado a seguir:
a). Pessoal
Saldrios e Outras Remuneracdes a 16.514 16.834
Provisoes 1.285 15.162
Beneficios a Empregados 3.481 3.071
Encargos e Contribuicdes s/ Saldrios 4.647 5.054
Outras despesas 497 414
SRS S OAL s 26.424 1 40535
b) Administrativas
A BTN S o o | 2024 | 2023
Propaganda e Eventos Sociais 4504 3.814
Material de Escritério e Consumo 211 157
Viagens Nacionais e Internacionais 2.909 1.866
Contribuigdo Cisac/BIEM/ASCARP 725 507
Honordrios Advocaticios 721 2.802
Despesas ¢/ Correios 66 57
Provisdo Atualizacdo Reserva Exterior 2.957 12.298
Servigos prestados - PJ 4462 2.230
Impostos e taxas 273 496
Pis e Cofins s/ outras receitas 1.168 1.721
Despesas Juridicas 614 311
Despesa ¢/ Energia Elétrica 192 168
Despesa ¢/ Internet 127 140
Condominio e Taxas 644 516
Processamento de Dados 1.288
Despesas Diversas _ 3.608
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¢) Remuneragdo Minima e Assisténcia Social

Plano de Remuneragéio M

nima
Assisténcia Social - Medicamentos 42
Auxilio Funeral 3

| Assisténcia Médica e Dentdria

PIS S/ Percentual Societdri
| COFINS S/ Percentual Societdrio

NOTA 11. RESULTADO FINANCEIRO

O resultado financeiro é demonstrado como segue:

25.117 36.994
Rendimento s/ Aplicacdo Financeira 25.112 36.993
Outras Receitas Financeiras 12} |
Despesas Financeiras (2.894) (9.675)
IRRF S/ Rendimentos Aplicacdo Financeira (2.755) (9.185)
Despesas Bancdrias (135)
_Outras Despesas Financeiras

\ 5l L g A W

Taura Cristina T. de Assis Mareelo Bastos Castello Branco
Gerente de Controle Financeiro e Contdbil iretor Executivo
CRC RJ - 071459/0-1
Rio de Janeiro [Sede]
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CEP; 20041-003 = Brasil
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APRESENTACAO - PLANO DE CARGOS E SALARIOS 2024

A prioridade da administragdo de uma empresamoderna é a satisfagdo dos seus
clientes, acionistas, empregados e comunidade em que estd inserida.

Relativamente aos colaboradores, a UBC adota como principio bdsico de
administracdo de recursos humanos o respeito aos colaboradores, dando-lhes
oportunidade de se desenvolverem como pessoas e profissionais, num ambiente
participativo.

O Programa de Administragdo de Carreiras, Cargos e Saldrios da UBC retratae

sustenta essa forma de administragdo, privilegiando o conhecimento, o processo e a

globalidade.
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1 - INTRODUCAO

O Programa de Administragdo de Carreiras, Cargos e Saldrios compde-se de
duas principais partes:

* Aprimeira, idealizada para ser de longo prazo, é composta dos Conceitos
Gerais que norteiam a elaboragdo do Programa, da Estrutura de
Carreiras e Cargos e das Descrigoes de Cargos.

* A segunda, constituida pelas Diretrizes paraadministragdo do Programa
nos seus vdrios aspectos e pela Estrutura Salarial, admite modificacdes
mais frequentes de forma a garantir um gerenciamento compativel com
0 negdcio da Associagdo, com o desenvolvimento do quadro funcional e

com o mercado de trabalho.

2 - CONCEITOS GERAIS

Entende-se por Conceitos Gerais, a parte permanente do Programa de
Administragdo de Carreiras, Cargos e Saldrios que define como cada item do programa
foi elaborado, a fim de atender aos objetivos a que se propoe.

Dessa forma, tém-se conceitos gerais para a elaboracéo da estruturade carqgos

e suas carreiras, para as descrigoes de cargos e para a estrutura salarial,




2.1 - ESTRUTURACAO DAS CARREIRAS

O Programa estd estruturado com um ndmero de carreiras e cargos, adequado
ao porte da Associagdo, abrangendo todas as suas atividades.

Procurando garantir a permanéncia dos especialistas em sua drea de atuagdo,
adota-se como forma de estruturagdo a carreira em Y, cujo conceito favorece a
retengdo de talentos ao oferecer a oportunidade de crescimento em carreira técnica.
Assim, a estrutura em Y proporciona 2 (dois) carreiras paralelas e equitativas de
evolugdo funcional:

CARREIRA GERENCIAL E ASSESSORAMENTO
CARREIRA TECNICA
Cada um dos ocupantes dos cargos dessas carreiras executard suas fungdes nas

seguintes dreas:

CARREIRAS
Administracdo
Artistioco e Repertdrio
Comunicacdo
Contabilidade

Financas

Operacoes de Direito Autoral

Tecnologia




G ra nte S nlos

Gurente HMeéno

LaErenie

Analistas i1

Analista il

Analista |

Cargoa
Expacilicos

Analistavi /
Anvgnior Sénlos

AnalistaV /
Asidisdr PMleano

Analists vV /
Assessor




2.2 - DESCRICOES DOS CARGOS

As descrigbes de cargos consistem na descricdo dos comportamentos profissionais que
a Associagdo espera dos ocupantes dos cargos. Dividem-se em 3 (trés) grandes grupos
de cargos, a saber:
CARGOS TECNICOS ESPECIALISTAS
CARGOS DE ASSESSORIA
CARGOS GERENCIAIS

Os grupos de profissionais sdo compostos de cargos de I a VI, no caso dos
cargos técnicos especialistas e de cargos seniores, plenos e bdsicos, no caso dos cargos
gerenciais e assessores.

Cada cargo possui caracteristicas genéricas, comuns a todos os colaboradores
da UBC, e caracteristicas especificas inerentes a seu nivel independente de sua drea
de atuacdo.

Em resumo, o Programa possui 13 (treze)grandes grupos de cargos: os Técnicos
Especialistas de I a VI, denominados Analistas, o cargo de Trainee e os Gerenciais e
Assessores (bdsico, pleno e sénior), exercendo funcées nas carreiras de Administragdo,

Artistico & Repertdrio, Comunicagdo, Contabilidade, Finangas, Tecnologia e Operacoes

de Direito Autoral.




2.2.1 - CARACTERISTICAS GENERICAS
Espera-se que todo profissional da UBC:

* Desenvolva identificagdo e comprometimento com a Associagéo;

* Tenha comportamento alinhado com os objetivos da Associagéo;

* Se empenhe na aquisi¢do de novos conhecimentos, seja recebendo treinamento
e/ou por meios préprios;

* Se engaje nos programas da Associa¢do;

 Zele pela qualidade dos processos operacionais da Associacdo;

e Esteja integrado ao seu grupo de trabalho, valorizando o relacionamento
interpessoal, buscando a motivagdo para realizacdo de suas tarefas e a

concretizagdo das metas de sua drea de trabalho e da associagdo.

2.2.2 CARACTERISTICAS ESPECIFICAS
NIVEL I
Espera-se que o profissional:
e Tenha dominio técnico tedrico e prdtico comprovado, de 1 (uma) drea de
conhecimento definida para sua carreira ;

e Cumpra rigorosamente as rotinas operacionais.




NIVEL IT
Espera-se que o profissional:

e Tenha dominio técnico tedrico e prdtico comprovado, de mais de 2 (duas) dreas
de conhecimento definidas para sua carreira ou, em casos especificos e de
acordo com a necessidade da Associacdo, conhecimento de uma drea de
especializagdo;

» Cumpra rigorosamente as rotinas operacionais.

NIVEL III

Espera-se que o profissional:

* Tenha dominio técnico tedrico e prdtico comprovado, de mais de 3 (trés) dreas
de conhecimento definidas para sua carreira ou, em casos especificos e de
acordo com a necessidade da Associagcdo, conhecimento de uma drea de
especializagdo;

e Cumpra rigorosamente as rotinas operacionais.




NIVEL IV / TRAINEE / ASSESSOR
Espera-se que o profissional:
* Tenha dominio técnico tedrico e prdtico comprovado, de 1 (uma) drea de
conhecimento definida para sua carreira;
* Se empenhe na aquisicdo de conhecimentos prdticos que complementem seu
aprendizado tedrico;
* Represente a Associagdo internamente com o auxilio de profissionais mais
experientes.
* Transmita as informagdes devidas aos seus subordinados e explique as decisdes

da Associagdo, evitando a falta ou distorgdes na informagdo.

NIVEL V / ASSESSOR PLENO
Espera-se que o profissional:
e Tenha competéncia técnica que lhe permita resolver problemas rotineiros com
autonomia;
e Tenha dominio técnico tedrico e prdtico comprovado, de mais 2 (duas) dreas de
conhecimento definidas para sua carreira ou, em casos especificos e de acordo
com a necessidade da Associagdo, conhecimento de uma drea de especializagdo;

e Elabore projetos sob orientagdo de profissionais mais experientes;

* Represente a Associagdo internamente com desenvoltura e sem auxilio.



NIVEL VI / ASSESSOR SENIOR
Espera-se que o profissional:
e Tenha alcangado alto nivel de exceléncia profissional;
e Tenha competéncia técnica que lhe permita resolver problemas néo rotineiros e
desenvolver trabalhos com autonomia;
 Tenha dominio técnico tedrico e prdtico comprovado, de mais de 3 (trés) dreas
de conhecimento relacionadas com sua carreira ou, em casos especificos e de
acordo com a necessidade da Associagéo, conhecimento profundo de uma drea de
especializagdo;

* Represente a Associagdo interna e externamente com desenvoltura e sem auxilio.
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GERENTES
Espera-se que o profissional:
* Tenha visdo do sistema operacional da empresa;
* Tenha dominio técnico tedrico e prdtico comprovado, das dreas de conhecimento
definidas para sua carreira;
* Promova treinamento de seus colaboradores;
* Promova avaliagdo e o cumprimento das rotinas operacionais;
» Promova discussées com seu grupo de trabalho;
* Sejaoagente integrador e motivador do grupo de trabalho, atuando sempre como
lideranga positiva;

» Seja o representante da Associagdo perante o quadro funcional da Associacéo;

11



2.3 - ESTRUTURACAO SALARIAL

Objetivando dar suporte a evolugdo da carreira dos colaboradores, estdo

estabelecidos 5 (cinco) niveis salariais para cada cargo de carreira em Y assim como

para os cargos especificos e especiais.

’

A estrutura de saldrios contempla ainda um nivel de saldrio adaptacdo, que

vigorard pra o colaborador recém-admitido na Associagéo.

A construgdo da estrutura salarial tem como principio a ndo sobreposicdo de

faixas salariais pertencentes a@ mesma carreira.

Plano de Cargos e Saldrios - 2024

Estrutura Salarial

Cargos S.A A B (5 D E
Analista T / Recepcionista T 2.752| 3.058 | 3.211 | 3.369 | 3.539 | 3.720
Analista IT / Recepcionista IT 2.753| 3.058 | 3.210 | 3.370 | 3.539 | 3.719
Analista III / Trainee 3.719| 4089 [4.289 | 4507 | 4733 | 4.968
Analista IV / Assessor / Gerente 4.968| 5.464 | 5.738 | 6.023 | 6.325 | 6.641
Analista V / Assessor Pleno / Gerente Pleno 6.641| 7.969 |8.367 | 8.786 | 9.313 | 9.688
Analista VI / Assessor Senior / Gerente Senior 9.688| 11.138 | 11.696 | 12.284 | 12.895| 13.538

Especificos

Cargos S.A, A B 4 D E
Estagidrio 1.665
Aux. De Apoio Adm./Aux.de Apoio Atendimento 1.665
Recepcionista / Auxiliar Administrativo 0 2.244 0 0 -1 0
Especialista / Coordenador 2.671 | 2.804 | 2.943 | 3.095 | 3.244
Supervisor Contdbil 10.127
Coordenadora de Novas Negécios e Filiais/Cordenadora de Comunicacéo 10.710
Gerente Comunicaclio/Gerente de Novas Negécios 12.243 0 0 0 0
Cordenador de Suporte e Seguranca 14.247
Gerente/Financeiro/Controle Financeiro Contdbil 16.737 0 0 -1 0
Gerente/Administrativa/Des.Sistemas/ Atendimento/ A&R/Distr.Rel. Internacionais 16.823 | 19.347 | 22.249 | 25.661| 29.510
Gerente Senior 32.383 | 50.127
Diretor Executivo | 78.768

Diretores Eleitos

21.000




3 - GESTAO DO PROGRAMA

Para administrar adequadamente o Programa se faz necessdria a utilizagdo de
regras bdsicas que norteiem as movimentagées nas estruturas de carreiras e cargos,
assim como critérios para as progressées salariais.

Para dar suporte a esses dois itens, a Diretoria constituiu um Conselho de
Avaliagdo cuja responsabilidade serd analisar e decidir, orientado pelas diretrizes aqui
estabelecidas, sobre as possibilidades de alteragdes das carreiras, cargos e saldrios
dos colaboradores da Associagdo.

O Conselho de Avaliagdo € composto pela Diretoria Executiva, pelo Gerente
Geral ou Gerente de Operagdes, conforme seja a drea de atuacdo do cargo ou do

colaborador envolvido na avaliagdo, pelo Gerente imediato da drea de atuagdo do cargo

ou do colaborador envolvido e pelo Gerente Administrativo.

3.1 - GESTAO DE CARREIRAS E CARGOS

Qualquer alteragdo nas normas aqui previstadeverd ser objeto de apreciagdo e
decisdo por parte do Conselho de Avaliagdo, que determinard d drea administrativa sua
alteragdo na estrutura de carreiras e cargos.

As carreiras e cargos da associagdo poderdo sofrer as sequintes alteracdes:
criagdo de carreira/cargo, reclassificagéo de carreira/carqgo, transferéncia de carreira

ou cargo e extingdo de carreira/cargo, podendo ensejar, ou héo, alteracdes salariais.
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CRIACAO DE CARREIRA OU CARGO

Serd criado uma nova carreira ou cargo, quando passar a existir novas atividades
relativas a mudangas organizacionais ou inovagdes de processos, rotinas, tecnologia ou
ainda, ocorrer reagrupamento desses eventos, as quais deverdo ser desenvolvidas
dentro de uma nova carreira ou cargo.

Ex.: Criagdo da carreira juridica.

RECLASSIFICACAO DE CARREIRA OU CARGO
E a alteragdo necessdria a adequar o escopo de uma carreira ou cargo que, em
fungdo de mudanga na estrutura organizacional da associagdo, adquiriu ou perdeu

responsabilidade.

TRANSFERENCIA DE CARREIRA/CARGO
Ocorre quando o colaborador passar a ocupar um cargo em outra drea de
atuagdo, visando seu melhor aproveitamento dentro do quadro funcional ou seu

desenvolvimento pessoal.

Ex.: Andlista, carreira de Administragdo para Analista, carreira de Finangas.

EXTINCAO DE CARGOS
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Uma carreira ou um cargo serd extinto quando as responsabilidades que o
compde forem absorvidas por um ou mais cargos, devido d criagéo, reorganizagéo,

extin¢do de uma drea ou por reestruturagdo interna.

3.2 - GESTAO SALARIAL

Tanto quanto as alteragdes nas carreiras e cargos, as movimentacdes salariais
terdo que ser submetidas a andlise e decisdo do Conselho de Avaliacdo que determinard

sua implementagdo a drea administrativa.

Poderdo ocorrer no dmbito da associacdo as sequintes movimentacdes salariais:

TERMINO DO PERTODO DE EXPERIENCIA

Por principio, todo colaborador deverd ser contratado com saldrio de
experiéncia, imediatamente abaixo do 1° nivel de faixa salarial de seu cargo. Apds
ultrapassado o periodo definido para a sua adaptacdo/experiéncia, deverd ser
reajustado para o primeiro nivel da faixa salarial de seu cargo.

Tal aumento ndo serd computado para efeitos de contagem de caréncia para

outros tipos de aumento salarial.

AUMENTO DE CARATER GERAL

E aquele concedido em fungdo de Convengdes ou Acordo Coletivos, liberalidade
da Associagdo ou por forga de alteragdo na politica salarial,

Atinge todo o quadro funcional com o mesmo percentual de aum
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PROGRESSAO HORIZONTAL

Aumento salarial concedido como forma de reconhecimento pelo desempenho
continuo apresentado pelo colaborador no cargo que ocupa.

O percentual de concessdo € limitado a um degrau na faixa salarial do cargo
ocupado. Ex.: Analista 1, nivel A, para Analista 1, nivel B.

O colaborador deverd ocupar o mesmo cargo hd pelo menos 2 (dois) anos para

estar apto a progressdo horizontal.

PROGRESSAO VERTICAL

Aumento salarial concedido aos que passarem a ocupar cargo mais elevado na
estruturada sua propria carreiraouem outra. Ex.: Analista 1, carreira de Contabi lidade,
para Analista 2, mesma carreira ou carreira de Direito Autoral,

Deverd ser avaliado o perfil, habilidades e competéncias, do colaborador para
exercer as atividades do novo cargo.

E imprescindivel a existéncia de vaga para o cargo ao qual o colaborador estiver
sendo promovido ou o Conselho de Avaliagdo deverd aprovar, junto & Diretoria, aumento

de vaga para o cargo em questdo.
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A efetivagdo do aumento por progressdo vertical, se efetivar decorridos, no
minimo, 30 (trinta) dias apds a progressdo, a fim de propiciar a adaptagdo do
colaborador ao novo cargo.

Nos casos em que o saldrio do novo cargo seja superiora 20% (vinte por cento)

ao do cargo anterior, o aumento serd dividido em partes, ndo inferior a 10%, até ser

devidamente integralizado.

ENQUADRAMENTO

E o aumento salarial concedido ao colaborador que, por algum motivo, esteja com
seu saldrio abaixo do nivel de faixa salarial do cargo que ocupa.

Caberd ao conselho de Avaliagdo, determinar o tempo necessdrio ao adequado

enquadramento do saldrio do colaborador.
4 - DETERMINACOES GERAIS

O Programa de Administragdo de Carreiras, Cargos e Saldrios, entrard em vigor
1 (um) més apds a aprovagdo da Diretoria da Associagdo e abrange todos os
colaboradores empregados, excluidos os Diretores e Conselheiros Fiscais.

A implementagdo do programa se dard, paulatinamente, apds sua entrada em

vigor, cabendo a Diretora Executiva encaminhar as propostas de alteragdes’d,

cargos
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e saldrios decorrentes dessa implementagdo para aprovacdo da Diretoria, ouvidos o

Conselho de Avaliagdo.

Os casos nhdo previstos no Manual serdo submetidos & drea administrativa que

emitird relatdrio sobre a adequabilidade de inclusdo do procedimento no programa e

submeterd a Diretoria Executiva para deliberacio e obtengdo da aprovagdo da

Diretoria.

Secretdrio-da-Assemb E}a
Fdbio Geovane
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